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Nous cherchons

Deux Chauffeurs(euses) de Camion
(Ouverture en Interne)

Le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) est une organisation humanitaire indépendante,
neutre et impartiale. Il est établi en République démocratique du Congo par I'Accord de Siége du 27
février 1982 (Ordonnance loi n°83/014 du ler avril 1983), et a son sieége a Genéve, en Suisse.

Le CICR a pour but de protéger et d'assister les victimes des conflits armés et d’autres situations de
violence. Il veille également a la promotion du droit international humanitaire et des principes du
Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge. Le CICR est une organisation a
but non lucratif et dépend entierement des contributions qu'il recoit pour exécuter son mandat
humanitaire.

En vue de renforcer son équipe Logistique pour sa sous-délégation de Goma, le CICR souhaite
recruter deux Chauffeurs(euses) de Camion (Grade B1) pour une durée de 12 mois avec possibilité
de renouvellement. La date souhaitée de début pour le(la) candidat(e) qui sera sélectionné(e) est le
03 février 2025.

Responsabilités et tdches principales

Le/La chauffeur-euse de camion transporte des marchandises et des personnes dans des conditions
de sécurité et des délais optimaux, en conformité avec les regles et les reglements du CICR et le code
de la route national. A ce titre, le/la chauffeur-euse de camion :

= Conduit des camions et d’autres véhicules dans le strict respect des régles de sécurité internes et
du code de la route national ; conduit de maniére économique en vue de réduire la consommation
de carburant et I'utilisation de matériel.

= Evalue en permanence les conditions de sécurité sur la route.

» Est responsable du chargement qu'il transporte (de la signature du bon de transport a la livraison).

= Charge et décharge le camion ou supervise le chargement et le déchargement.

» S’assure que linstallation du chargement est conforme aux normes de sécurité locales,
internationales et du CICR (arrimage et répartition des marchandises, utilisation de palettes, etc.).

= Vérifie I'équipement, le fonctionnement général et I'état de la carrosserie du véhicule qui lui est
attribué et veille & ce que celui-ci soit toujours approvisionné en carburant et maintenu propre
(intérieur et extérieur).

= Vérifie que les déplacements sont autorisés, le cas échéant.

» Signale sans délai les accidents, les défauts et/ou le matériel manquant au dispatcher.

» Sinécessaire, peut assumer la fonction de chef-fe de convoi (en charge des chauffeur-euse-s, de
I'application des regles de sécurité et du respect des délais).

= Veille a I'atténuation des risques en effectuant les contrdles impartis a sa fonction, tel que décrit
dans la matrice de risque et de contr6le de la Logistique.

= S’assure par un contréle journalier que le véhicule qui lui est attribué est en bon fonctionnement
d’aprés les standards du CICR.

= Vérifie que les documents de son véhicule requis sont bien a bord et en regle avec les prescriptions
des autorités national et celles des pays en mission.

Profil et qualités requises

Au minimum un Dipléme d'études secondaires.

Une formation secondaire ou professionnelle en mécanique serait un atout.

5 ans d'expérience professionnelle en qualité de Chauffeur Camion ou dans un poste similaire.
Expérience dans la maintenance automobile (contréles d'huile, changement de pneus, etc.).
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¢ Connaissances de base de la mécanique ;

Connaissance de l'utilisation des 4x4 et des radios HF/VHF est un atout.

Permis de conduire A, B, C et D (Obligatoire).

Bonne connaissance (orale et écrite) du francais et des langues locales.
Connaissance de 'Anglais est un atout.

Bonne connaissance du Grand- Nord Kivu avec capacité d'orientation géographique.
Bonne capacité de travail en équipe avec des horaires irréguliers.

Intégre dans toutes ses activités.

Nationalité congolaise.

Comment postuler ?

Complétez le formulaire au plus tard le 27 décembre 2024 avant 17h00 sur le lien FORMULAIRE
DE RECRUTEMENT 2024-12/02 CHAUF CAM GOM ou en utilisant le QR code ci-dessous avec
votre smartphone.

NB :

- Les candidat.e.s qui ne compléteront pas le formulaire dont le lien ci-dessus ne seront pas
consideré.e.s.

- Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

- Etsivous étes présélectionné.e pour I'étape suivante, vous serez recontacté.e par email par notre
équipe RH a qui vous devrez envoyer dans les 72 heures votre cv et lettre de motivation pour la
suite du processus selon les indications.

- Les candidatures féminines ainsi que celles de personnes en situation de handicap sont
vivement encouragées.

- Le CICR n’exige de fonds pendant et ni aprés le processus de recrutement.

Fait & Kinshasa, le 19 décembre 2024.

Département des Ressources Humaines
Comité international de la Croix-Rouge — RDC
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